ПЕРЕЧЕНЬ НЕОБХОДИМЫХ ДОКУМЕНТОВ 
для получения государственной услуги содействия работодателям в подборе необходимых работников 
1. Заявление о предоставлении государственной услуги содействия в подборе необходимых работников;

2. Заполненный бланк «Сведения о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей);
3. Копию свидетельства о государственной регистрации юридического лица или индивидуального предпринимателя;
4. Паспорт гражданина Российской Федерации или документ, его заменяющий, -  работодатели – физические лица, имеющие гражданство Российской Федерации;


документы, удостоверяющие личность и гражданство иностранного гражданина, - работодатели- физические лица, имеющие иностранное гражданство;

документы, удостоверяющие личность, работодатели- физические лица, не имеющие гражданства.

